
CURRICULUM VITAE

I. REFERENCIAS PERSONALES:

 Nombres : EDWIN JHON 

 Apellidos : QUISPE SONCCO

 Lugar de nacimiento : SICUANI

 Fecha de nacimiento : 25 de junio de 1990

 Estado Civil : SOLTERO

 DNI : 46411497

 CIP Nº : 298238

 Brevete : moto lineal - auto

: licencia  A-1 

 Dirección : Jr. 04 DE NOVIEMBRE S/N.

  Urb. – urb. Manzanares.

 Celular Claro : 941 - 413953

 E-mail : edwinjh2018@gmail.com 

   EDWINJQS9@HOTMAIL.COM

 Idioma : quechua y Castellano

 Disponibilidad : Inmediata.

II. REFERENCIAS ACADÉMICAS:

 ESTUDIOS PRIMARIOS:

C.E. GAONA CISNEROS N°56006-sicuani

mailto:edwinjh2018@gmail.com


 ESTUDIOS SECUNDARIOS:

JULIO ALBERTO PONCE ANTÚNEZ DE MAYOLO (JAPAM) - SICUANI.

 ESTUDIOS SUPERIORES:

- UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO – SEDE LIMA 

- UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS - SEDE CUSCO.

- INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLÓGICO PUBLICO 

VILCANOTA – SICUANI.

 ESPECIALIDAD:

- INGENIERO CIVIL

- PROFESIONAL TECNICO EN CONCTRUCCION CIVIL

III. INTERESES:

“Contribuir con mi experiencia profesional y laboral, demostrando 

mi capacidad para alcanzar las metas trazadas tanto institucionales 

como personales”.

IV. PERFIL PROFESIONAL

 Capacidad para trabajar en equipo orientado a la consecución 

de logros. 

 Disposición para desempeñarse bajo condiciones de presión y 

necesidad de corto tiempo de respuesta.

 Capacidad para asumir y cumplir retos.

 Aptitudes orientadas hacia el servicio y la colaboración



 Correcta  manipulación  de  equipos  de  ingeniería.  (estación, 

nivel, GPS y otros).

 Dominio  en  diferente  software de  diseño,  cálculo  estructural 

básico y presupuestos.

 experiencia en la ejecución de obras públicas. 

 Experiencia como docente formador en diversas instituciones 

de educación superior tanto pública como privada.

 Experiencia  en  Proceso  de  licenciamiento  de  institutos  de 

educación superior.

V. nota

 Dominio en conducción de moto lineal

 Dominio en conducción de movilidad personal y motorizada

 Cuento con equipos topográficos para todo tipo de trabajos de 

topografía.

 Domino del sistema bim - actualizado

 Manejo  de  Revit  arquitectura,  vinculado  a  sistemas 

estructurales, mecánicas, Revit sanitarios, Revit eléctricos.

 Manejo de softwares para calculo estructural (Estabs y autodesk 

robot estructural)

VI. TRABAJOS REALIZADOS - CARGOS - INSTITUCIONES.

1. RAZÓN SOCIAL : MUNICIP. DISTRITAL DE HUAROCONDO
CARGO : RESIDENTE TE DE OBRA
OBRA :  “0399123  MEJORAMIENTO  DEL  SERVICIO  DE 

PRACTICA  DEPORTIVA  Y/O  RECREATIVA  EN 
CAMPO  DEPORTIVO  DE  CENTRO  POBLADO 
SALLAC I DISTRITO DE HUAROCONDO - ANTA - 
CUSCO”. 



CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :08 MESES (DEL 05 DE ENERO AL 25 DE AGOSTO 

DEL 2025)
LUGAR Y FECHA : MUN. DISTRITAL DE HUAROCONDO 2025

2. RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE
CARGO : RESIDENTE TE DE OBRA
OBRA :  “LIMPIEZA  MANTENIMIENTO  Y 

ACONDICIONAMIENTO  EN  LA  INSTITUCION 
EDUCATIVA N°56151  EN EL  CENTRO POBLADO 
DE  PERCCARO,  DISTRITO  DE  QUEHUE  - 
PROVINCIA  DE  CANAS  -  DEPARTAMENTO  DE 
CUSCO”. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :03  MESES  (DEL  22  DE  OCTUBRE  AL  31  DE 

DICIEMBRE DEL 2024)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE 2024

3. RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE
CARGO : RESIDENTE TE DE OBRA
OBRA :  “2529250:  MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE 

LA  INFRAESTRUCTURA  RECREATIVA  ACTIVA  EN 
EL ANEXO DE CCOMAYO DE LA COMUNIDAD DE 
CCOLLANA QUEHUE DEL DISTRITO DE QUEHUE - 
PROVINCIA  DE  CANAS  -  DEPARTAMENTO  DE 
CUSCO”. 

CONDICIÓN : CONTRATADO-PLANILLA.
DURACIÓN :08  MESES  (DEL  15  DE  MAYO  AL  31  DE 

DICIEMBRE DEL 2024)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE 2024

4. RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE
CARGO : RESIDENTE DE OBRA
CONDICIÓN : CONTRATADO.
OBRA :  MANTENIMIENTO  RUTINARIO  DE  CAMINOS 

VECINALES NO PAVIMENTADOS EN LOS TRAMOS 
ANEXO  CHIRUPAMPA,  PERCCARO,  CCOMAYO, 
HANANSAYA,  C.C.  HUINCHIRI,  C.C. 
CHOCCAYHUA, C.P CHAUPIBANDA DEL DISTRITO 
DE QUEHUE-CANAS-CUSCO.



DURACIÓN : 03 MESES (DEL 01 DE FEBRERO DEL 2024 AL 30 
DE 

 ABRIL DEL 2024)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE 

5. RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE
CARGO : RESIDENTE DE OBRA
CONDICIÓN : CONTRATADO.
OBRA :  CREACIÓN  DEL  CAMPO  DEPORTIVO  EN  EL 

SECTOR  WARCUNGA  DE  LA  COMUNIDAD 
CHOCAYHUA  DEL  DISTRITO  DE  QUEHUE  – 
PROVINCIA  DE  CANAS  –  DEPARTAMENTO 
CUSCO”.

DURACIÓN : 02 MESES (01 DE NOVIEMBRE - 2023 A 31 DE 
DICIEMBRE – 2023)

LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE 

6. RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCORURO
CARGO : RESIDENTE DE OBRA
CONDICIÓN : CONTRATADO.
OBRA :  LIMPIEZA  Y  MANTENIMIENTO  EN  LA 

INSTITUCIÓN  EDUCATIVA  JOSÉ  CARLOS 
MARIÁTEGUI  DEL  CENTRO  POBLADO  DE 
OCORURO  –  DISTRITO  DE  OCORURO  – 
PROVINCIA  DE  ESPINAR  –  DEPARTAMENTO  DE 
CUSCO.

DURACIÓN : 03 MESES (07 DE MARZO HASTA EL 15 DE MAYO
 DEL 2023)

LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCORURO 

7. RAZÓN SOCIAL : I.E.S.T.P. – VILCANOTA -SICUANI
CARGO :  DOCENTE  DE  ESPECIALIDAD  DEL  PROGlo 
busque
RAMA DE

  ESTUDIOS  DE  CONSTRUCCION  CIVIL  – 
RESIDENCIA

  DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.
CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 10 MESES (DEL 01 DE ABRIL DEL 2023 AL 31 DE 

 DICIEMBRE DEL 2023)



LUGAR Y FECHA : INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
 TEGNOLOGICO PUBLICO VILCANOTA DEL 
 DISTRITO DE SICUANI.

8. RAZÓN SOCIAL : I.E.S.T.P. – VILCANOTA -SICUANI
CARGO :  DOCENTE  DE  ESPECIALIDAD  DEL  PROGRAMA 
DE

  ESTUDIOS  DE  CONSTRUCCION  CIVIL  – 
RESIDENCIA

  DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.
CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 10 MESES (DEL 01 DE ABRIL DEL 2022 AL 31 DE 

 DICIEMBRE DEL 2022)
LUGAR Y FECHA :  INSTITUTO  DE  EDUCACION  SUPERIOR 
TEGNOLOGICO 

PUBLICO VILCANOTA DEL DISTRITO DE SICUANI.

9. RAZÓN SOCIAL : I.E.S.T.P. – REGIONAL DEL SUR
CARGO :  DOCENTE  DE  ESPECIALIDAD  DEL  PROGRAMA 
DE

ESTUDIOS DE CONSTRUCCION CIVIL.
CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 04 MESES (DEL 01 DE ABRIL DEL 2022 AL 31 DE 

 JULIO DEL 2022)
LUGAR Y FECHA :  INSTITUTO  DE  EDUCACION  SUPERIOR 
TEGNOLOGICO 

PRIBADO REGIONAL DEL SUR DE SICUANI.

10.RAZÓN SOCIAL :  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE 
PAMPAMARCA
CARGO :  JEFE  DE  CUADRILLA  –  RESIDENCIA  DE 
ACTIVIDAD
OBRA : “MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE ARMAS DEL 

CENTRO  POBLADO  DE  PABELLONES  DEL 
DISTRITO DE PAMPAMARCA – CANAS - CUSCO”. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 03 MESES (DEL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2021 AL 
25 DE FEBRERO DEL 2022)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAMARCA 
2022



11.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA
OBRA :  “MEJORAMIENTO  DEL  SERVICIO  DE 

TRANSITABILIDAD  VEHICULAR  Y  PEATONAL  EN 
LA  CALLE  MIGUEL  ANGEL  HURTADO  DE  LA 
LOCALIDAD DE ACOPIA, DISTRITO DE ACOPIA - 
ACOMAYO - CUSCO”. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :03 MESES (DEL 15 DE JULIO AL 30 DE SETIEMBRE 
2021)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2021

12.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA
OBRA :  “MEJORAMIENTO  DEL  SERVICIO  DE 

TRANSITABILIDAD  VEHICULAR  Y  PEATONAL  EN 
LA  CALLE  MIGUEL  ANGEL  HURTADO  DE  LA 
LOCALIDAD DE ACOPIA, DISTRITO DE ACOPIA - 
ACOMAYO - CUSCO”. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :01  MESES  (DEL  01  DE  OCTUBRE  AL  31  DE 
OCTUBRE 2021)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2021

13.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA
OBRA :  “MEJORAMIENTO  DEL  SERVICIO  DE 

TRANSITABILIDAD  VEHICULAR  Y  PEATONAL  EN 
LA  CALLE  MIGUEL  ANGEL  HURTADO  DE  LA 
LOCALIDAD DE ACOPIA, DISTRITO DE ACOPIA - 
ACOMAYO - CUSCO”. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :03 MESES (DEL 15 DE JULIO AL 30 DE SETIEMBRE 
2021)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2021

14.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : JEFE DE CUADRILLA
OBRA : “LIMPIEZA Y DESCOLMATACÓN DEL RIACHUELO 

SANTO  DOMINGO  Y  CCOLQQUEMARCA  DE  LA 



LOCALIDAD DE ACOPIA, DISTRITO DE ACOPIA - 
PROVINCIA DE ACOMAYO - DEPARTAMENTO DE 
CUSCO”. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :02  MESES  (DEL  17  DE  MAYO  AL  14  DE  JULIO 
2021)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2021

15.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA
OBRA : “MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL SISTEMA DE 

DRENAJE  DE  LA  VIA  DESDE  EL  SECTOR 
CEBADAPATA HASTA EL SECTOR LEGUAPAMPA - 
DISTRITO DE ACOPIA – ACOMAYO – CUSCO”. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :02  MESES  (DEL  1  DE  MARZO  AL  30  DE  ABRIL 
2021)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2021.

16.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA
OBRA :  “MANTENIMIENTO  DE  LA  LINEA  DE 

CONDUCCION  Y  DISTRIBUCION  DEL 
RESERVORIO MARCCUPATA EN LA COMUNIDAD 
DE SANTO DOMINGO DEL DISTRITO DE ACOPIA - 
ACOMAYO - CUSCO”. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :02 MESES (DEL 15 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO 
2021)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2021.

17.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE LA SGIDT-ACOPIA
OBRA :  “OFICINA  DE  SUB-GERENCIA  DE 

INFRAESTRUCTURA  Y  DESARROLLO 
TERRITORIAL.

DURACIÓN :01  MES  (DEL  01  DE  DICIEMBRE  AL  31  DE 
DICIEMBRE 2020)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2020.

18.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA



CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA
OBRA : “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA 

DE  RIEGO  POR  ASPERSION  LAHUA  CCOCHA 
PARA EL SECTOR DE CONDOROMA DE LA C.C. DE 
ACOPIA,  DISTRITO  DE  ACOPIA  -  ACOMAYO  - 
CUSCO”. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :01  MES  (DEL  03  DE  NOVIEMBRE  AL  31  DE 
NOVIEMBRE 2020)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2020.

19.RAZÓN SOCIAL :  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE 
PAMPAMARCA
CARGO :  PROMOTOR  DE  LA  OFICINA  DE  GESTION  DE 
RIESGOS Y 

DESASTRES.
OBRA :  “OFICINA  DE  GESTION  DE  RIESGOS  DE  LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAMARCA”. 
CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MESES (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2020)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAMARCA 
2020.

20.RAZÓN SOCIAL :  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE 
PAMPAMARCA
CARGO :  PROMOTOR  DE  LA  OFICINA  DE  GESTION  DE 
RIESGOS Y 

DESASTRES.
OBRA :  “OFICINA  DE  GESTION  DE  RIESGOS  DE  LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAMARCA”. 
CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :01 MESES (DEL 01 AL 30 DE MAYO DEL 2020)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAMARCA 
2020.

21.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA
OBRA : "MANTENIMIENTO DE CAMINOS VECINALES". 
CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :01 MES (DEL01 AL 29 DE FEBRERO 2020)



LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2020.

22.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA
OBRA : " MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO 

DE  SANEAMIENTO  BÁSICO  EN  LA  C.C.  DE 
HUAYRACHAPI, DISTRITO DE ACOPIA-ACOMAYO-
CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :01 MES (DEL01 AL 31 DE DICIEMBRE 2019)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2019.

23.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA
OBRA : " MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO 

DE  SANEAMIENTO  BÁSICO  EN  LA  C.C.  DE 
HUAYRACHAPI, DISTRITO DE ACOPIA-ACOMAYO-
CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :02  MESES  (DEL01  DE  OCTUBRE  AL  30  DE 
NOVIEMBRE DEL 2019)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2019.

24.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA
OBRA : " MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO 

DE  SANEAMIENTO  BÁSICO  EN  LA  C.C.  DE 
HUAYRACHAPI, DISTRITO DE ACOPIA-ACOMAYO-
CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :02  MESES  (DEL01  DE  AGOSTO  AL  30  DE 
SETIEMBRE DEL 2019)
LUGAR Y FECHA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOPIA 2019.

25.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO 
OBRA :  "CREACION  DE  CAMINO  VECINAL  ENTRE  LA 

COMUNIDAD DE URINSAYA -CCOLCATUNA Y EL 
SECTOR  DE  POCPOCO  DEL  DISTRITO  DE 
COMBAPATA-CANCHIS-CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.



DURACIÓN :01 MES DE JULIO 2019
LUGAR Y FECHA : COMBAPATA 2019.

26.RAZÓN SOCIAL :  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE 
KUNTURKANKI
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO 
OBRA :  "CONSTRUCCIÓN  DEL  COMPLEJO  DEPORTIVO 

RECREACIONAL  EL  DESCANSO  DISTRITO  DE 
KUNTURKANKI, CANAS - CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :01 MESES (DEL 04 AL 31 DE ENERO DEL 2019.
LUGAR Y FECHA : KUNTURKANKI 2019.

27.RAZÓN SOCIAL :  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE 
KUNTURKANKI
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO 
OBRA :  "CONSTRUCCIÓN  DEL  COMPLEJO  DEPORTIVO 

RECREACIONAL  EL  DESCANSO  DISTRITO  DE 
KUNTURKANKI, CANAS - CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN :01 MES (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2019.
LUGAR Y FECHA : KUNTURKANKI 2019.

28.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO.
OBRA :  "MEJORAMIENTO  Y  APERTURA  DE  TROCHAS 

CARROZABLES  EN  EL  DISTRITO  DE  TINTA  –
CANCHIS-CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MES (DEL 03 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.
LUGAR Y FECHA : TINTA 2018.

29.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA : "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO 

DEL ANFITEATRO PARA EL DESARROLLO SOCIO 
CULTURAL  EN  LA  LOCALIDAD  DE  YANOACA- 
PROVINCIA DE CANAS -CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MES (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2018.
LUGAR Y FECHA : YANAOCA 2018.



30.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA : "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO 

DEL ANFITEATRO PARA EL DESARROLLO SOCIO 
CULTURAL  EN  LA  LOCALIDAD  DE  YANOACA- 
PROVINCIA DE CANAS -CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MES (DEL 01 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2018.
LUGAR Y FECHA : YANAOCA 2018.

31.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA : "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO 

DEL ANFITEATRO PARA EL DESARROLLO SOCIO 
CULTURAL  EN  LA  LOCALIDAD  DE  YANOACA- 
PROVINCIA DE CANAS -CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 02 MESES (DEL 02 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO 
DEL 2018.
LUGAR Y FECHA : YANAOCA 2018.

32.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA : "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO 

DEL ANFITEATRO PARA EL DESARROLLO SOCIO 
CULTURAL  EN  LA  LOCALIDAD  DE  YANOACA- 
PROVINCIA DE CANAS -CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 03 MESES (DEL 02 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 
2018.
LUGAR Y FECHA : YANAOCA 2018.

33.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA : "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO 

DEL ANFITEATRO PARA EL DESARROLLO SOCIO 
CULTURAL  EN  LA  LOCALIDAD  DE  YANOACA- 
PROVINCIA DE CANAS -CUSCO". 

CONDICIÓN : CONTRATADO.



DURACIÓN : 03 MESES (DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO 
DEL 2018.
LUGAR Y FECHA : YANAOCA 2018.

34.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS.
CARGO : ASISTENTE TECNICO.
OBRAS :  MEJORAMIENTO  DEL  SERVICIO  DE 

INFORMACION  CATASTRAL  URBANO  DEL 
DISTRITO DE SICUANI- PROVINCIA DE CANCHIS- 
CUSCO”.

CONDICIÓN : CONTRATADO-PLANILLA.
DURACIÓN : 05 MESES DESDE 01 DE ABRIL HASTA EL 17 DE 
AGOSTO DEL 2016.
LUGAR Y FECHA : SICUANI – CANCHIS-CUSCO - 2016.

35.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS.
CARGO : ASISTENTE TECNICO.
OBRAS :  MEJORAMIENTO  DEL  SISTEMA  DE  AGUA 

POTABLE  Y    ALCANTARILLADO  DE  LA 
ASOCIACIÓN  DE  PROPIETARIOS  DE  VIVIENDA 
ANEXO  MANZANARES,  DEL  DISTRITO  DE 
SICUANI –CANCHIS CUSCO. Y
MEJORAMIENTO  DE  LOS  SISTEMAS  DE  LOS 
SERVICIOS  DE  AGUA  POTABLE  Y 
ALCANTARILLADO  DE  LA  URB  MAGISTERIAL  Y 
APV 03 DE MAYO DEL DISTRITO DE SICUANI –
CANCHIS CUSCO.

CONDICIÓN : CONTRATADO-PLANILLA.
DURACIÓN : 06 MESES MAYO 2014-SETIEMBRE 2014
LUGAR Y FECHA : SICUANI – CANCHIS-CUSCO - 2014.

36.RAZÓN SOCIAL : INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR 
  TECNOLOGICO PRIVADO “REGIONAL 
  DEL SUR” CON R.M. N°0405-2008 ED, CREADO 
  EL 6 DE NOVIEMBRE DEL 2008.

CARGO : DOCENTE.
UNIDADES : TOPOGRAFIA PARA CAMINOS.

 TOPOGRAFIA PARA IRRIGACIONES.
 DIBUJO TECNICO. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 4 MESES SETIEMBRE 2013-ENERO 2014



LUGAR Y FECHA : SICUANI - CUSCO - 2013.

37.RAZÓN SOCIAL : GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
 PROGRAMA REGIONAL DE OBRAS -PROCUSCO

CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA:  AMPLIACION  Y  MEJORAMIENTO  DEL 
SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO  DE  AGUA  POTABLE  E 
INSTALACION DE LETRINAS EN LA COMUNIDAD 
CAMPESINA DE LA MERCED DEL DISTRITO DE 
LARES-CALCA-CUSCO.  Y  AMPLIACION  Y 
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
E INSTALACION
DE LETRINAS EN LA COMUNIDAD CAMPESINA 
DE JUY HUAY DEL DISTRITO DE LARES-CALCA-
CUSCO. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 4 MESES JULIO 2013-SETIEMBRE 2013
LUGAR Y FECHA : CUSCO - 2013.

38.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA : AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA

TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE 
LOS JIRONES ROZENDO ZEVALLOS Y EL JR 
ESPINAR   DE LA CIUDAD DE SICUANI-CANCHIS-
CUSO 

CONDICIÓN : PLANILLA.
DURACIÓN : 3 MESES ABRIL 2013-JUNIO 2013
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2013.

39.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA :  MANTENIMIENTO  DEL  PUENTE  ENRIQUE  P. 
MEJIA Y

  ACCESOS  CIUDAD  DE  SICUANI-CANCHIS-
CUSCO. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MES (DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2013.
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2013.



40.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA :  MANTENIMIENTO  DEL  PUENTE  ENRIQUE  P. 
MEJIA Y

  ACCESOS  CIUDAD  DE  SICUANI-CANCHIS-
CUSCO. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MES (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2013.
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2013.

41.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA :  MANTENIMIENTO  DEL  PUENTE  ENRIQUE  P. 
MEJIA Y

  ACCESOS  CIUDAD  DE  SICUANI-CANCHIS-
CUSCO. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MES (DEL 02 AL 31 DE ENERO DEL 2013.
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2013.

42.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA :  MANTENIMIENTO  DEL  PUENTE  ENRIQUE  P. 
MEJIA Y

  ACCESOS  CIUDAD  DE  SICUANI-CANCHIS-
CUSCO. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MES (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012.
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2012.

43.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA : MANTENIMIENTO DEL PUENTE BOMBONERA Y

  ACCESOS  CIUDAD  DE  SICUANI-CANCHIS-
CUSCO. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MES (DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2012.
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2012.

44.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS



CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA : MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE 
LAS

  OFICINAS  Y  AMBIENTES  DEL  PALACIO 
MUNICIPAL

  DE  LA  MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE 
CANCHIS. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MES (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2012.
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2012.

45.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA : MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE 
LAS

  OFICINAS  Y  AMBIENTES  DEL  PALACIO 
MUNICIPAL

  DE  LA  MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE 
CANCHIS. 

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 01 MES (DEL 03 AL 31 DE JULIO DEL 2012.
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2012.

46.RAZÓN SOCIAL : INSTITUTO REGIONAL DEL SUR
CARGO : INSTRUCTOR EN TOPOGRAFIA.
CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 4 MESES MAYO 2012-SETEMBRE 2012.
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2012
     

47.RAZÓN SOCIAL : CENTRO DEL SABER NACIONAL - CESAPEN
CARGO : INSTRUCTOR EN TOPOGRAFIA.
CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 3 MESES OCTUBRE 2012-DICIEMBRE 2012.
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2012.

48.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CARGO : ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA.
OBRA :  CONCLUSIÓN  ESTADIO  MUNICIPAL  DE 
QUEBRADA

  YANATILE-CALCA-CUSCO.
CONDICIÓN : CONTRATADO.



DURACIÓN : 3 MESES FEBRERO DEL 2012-ABRIL 2012.
LUGAR Y FECHA : QUEBRADA 2012.

49.RAZÓN SOCIAL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CARGO : TOPOGRAFO
OBRA : SANEAMIENTO BÁSICO INTEGRAL DE LA 

COMUNIDAD CAMPESINA DE LUY-LUY-YANATILE
-CALCA-CUSCO.

CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 1 MES ENERO DEL 2012.
LUGAR Y FECHA : QUEBRADA 2012.

50. RAZÓN SOCIAL : AWA SAC- SICUANI
CARGO : TECNICO
PROYECTO : ELABORACION EXPEDIENTES TECNICOS.
CONDICIÓN : CONTRATADO.
DURACIÓN : 04 MESES ENERO 2011-ABRIL 2011.
LUGAR Y FECHA : SICUANI  2011.

VII. Otras actividades:

 LIMPIEZA  MANTENIMIENTO  Y  ACONDICIONAMIENTO  EN  LA  INSTITUCION 
EDUCATIVA N°56151 EN EL CENTRO POBLADO DE PERCCARO, DISTRITO DE 
QUEHUE - PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

 Elaboración  de  ficha  técnica  “MANTENIMIENTO  RUTINARIO  DE  CAMINOS 
VECINALES  NO  PAVIMENTADOS  EN  LOS  TRAMOS  ANEXO  CHIRUPAMPA, 
PERCCARO, CCOMAYO, HANANSAYA, C.C. HUINCHIRI, C.C. CHOCCAYHUA, C.P 
CHAUPIBANDA DEL DISTRITO DE QUEHUE-CANAS-CUSCO” Quehue -2024.

 Elaboración  de  ficha  técnica  “MANTENIMIENTO  DE  LA  CASA  MATERNA  DEL 
DISTRITO  DE  SAN  PABLO,  PROVINCIA  DE  CANCHIS,  DEPARTAMENTO  DEL 
CUSCO”, a partir 02 de agosto al 31 de agosto del 2023.

 Elaboración  de  ficha  técnica  “MANTENIMIENTO  DE  INFRAESTRUCTURA 
CONSTRUIDA  DEL  PALACIO  MUNICIPAL  DEL  DISTRITO  DE  SAN  PABLO  – 
CANCHIS – CUSCO”, a partir del 02 de agosto al 30 de noviembre del 2023.

 Elaboración  de  ficha  técnica  “MANTENIMIENTO  DEL  AUDITORIO  DEL  BARRIO 
VILCANOTA  DEL  DISTRITO  DE  SAN  PABLO,  PROVINCIA  DE  CANCHIS  – 
DEPARTAMENTO DE CUSCO”, a partir del 07 de setiembre al 30 de setiembre del  
2023.

 Elaboración  de  ficha  técnica  “MANTENIMIENTO  DE  CAMINO  VECINAL  DEL  KM 
0+000 AL 0+280 DE LA COMUNIDAD DE CALLANCA – MAPANI DEL DISTRITO DE 



SAN PABLO, PROVINCIA DE CANCHIS, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”, a partir del 
02 de octubre al 31 de octubre del 2023.

 Elaboración  de  ficha  técnica  “MANTENIMIENTO  DE  LA  PLAZOLETA  BELEN  Y 
ALREDEDORES  DEL  BARRIO  JUAN  MANUEL  PONCE  DEL  DISTRITO  DE  SAN 
PABLO – PROVINCIA DE CANCHIS – DEPARTAMENTO DE CUSCO”, a partir del 09 
de diciembre al 28 de diciembre del 2023.

 Elaboración  de  ficha  técnica  “MANTENIMIENTO  DE  PUENTES  DE  ROLLIZOS  Y 
MANTENIMIENTO DE CALLES ALEDAÑAS A LA PISTA PANAMERICANA DE LA 
C.C. DE SONGOÑA DEL DISTRITO DE SAN PABLO – PROVINCIA DE CANCHIS – 
DEPARTAMENTO DE CUSCO”, a partir del 19 de diciembre al 31 de diciembre del 
2023.

 Otras fichas de mantenimiento y apoyo en proyectos de inversión.

VIII. CONTRATOS NO PERSONALES:

 ORDEN DE SERVICIO N°739, dado por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE 
laboro  como  RESPONSABLE  TECNICO/RESIDENTE  DE  OBRA,  para  el  periodo 
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2024.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N°079-2024-URRH-MDQ/C, dado por la 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE laboro como RESIDENTE DE OBRA, para 
el periodo FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2024.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS,  dado  por  el  INSTITUTO  DE 
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO REGIONAL DEL SUR laboro 
como DOCENTE, para el periodo 2022 - I.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0238-2021-MDP-C-RC,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  PAMPAMARCA  laboro  como  ASISTENTE 
TECNICO, PAMPAMARCA 2021.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0145-2021-MDA,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  ACOPIA  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
ACOPIA 2021.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0074-2021-MDA,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  ACOPIA  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
ACOPIA 2021.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0034-2021-MDA,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  ACOPIA  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
ACOPIA 2021.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0170-2020-MDA,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  ACOPIA  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
ACOPIA 2020.



 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0167-2020-MDA,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  ACOPIA  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
ACOPIA 2020.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0143-2020-RRHH-MDP,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  PAMPAMARCA  laboro  como  PROMOTOR  DE 
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES, PAMPAMARCA 2020.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0122-2020-RRHH-MDP,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  PAMPAMARCA  laboro  como  PROMOTOR  DE 
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES, PAMPAMARCA 2020.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS  NO  PERSONALES–0034-2020-MDA, 
dado  por  la  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  ACOPIA  laboro  como  ASISTENTE 
TECNICO, ACOPIA 2020.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0201-2019-MDA,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  ACOPIA  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
ACOPIA 2019.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0187-2019-MDA/A,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  ACOPIA  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
ACOPIA 2019.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS–0165-2019-MDA/A,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  ACOPIA  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
ACOPIA 2019.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS  –  107-2019-MDC,  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA laboro como ASISTENTE TECNICO, 
COMBAPATA 2019.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS -CLS N.º 0057-U.RR. HH – 2019 – MDK, 
dado  por  la  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  KUNTURKANKI  laboro  como 
ASISTENTE TECNICO, KUNTURKANKI 2019.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS -CLS N.º 330-2018-OPER-MDT/C dado 
por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA laboro como  ASISTENTE TECNICO 
ADMINISTRATIVO, TINTA 2018.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS  N°682-2018/MPC/C  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CANAS  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
YANAOCA 2018.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS  N°614-2018/MPC/C  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
YANAOCA 2018.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS  N°545-2018/MPC/C  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
YANAOCA 2018.



 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS  N°278-2018/MPC/C  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
YANAOCA 2018.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS  N°195-2018/MPC/C  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
YANAOCA 2018.

 CONTRATO  DE  LOCACIÓN  DE  SERVICIOS  N°076-2018/MPC/C  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
YANAOCA 2018.

 CERTIFICADO  Y/O  CONSTANCIA  DE  TRABAJO  EN  EL  AREA  DE  LA 
SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL (SGDUR), OTORGADO POR 
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS.

 CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL 2013 dado por el  INSTITUTO DE 
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO REGIONAL DEL SUR laboro 
como docente para la carrera técnica de CONSTRUCCION CIVIL.

 CERTICADO DE TRABAJO dado por la RESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO POR MEDIO DEL AREA DE PROYECTOS REGIONALES DE OBRAS –
PRO-CUSCO laboro como ASISTENTE TECNICO, CUSCO 2013.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N°1575-LOG-MPC-2012  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
SICUANI 2013.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N°0660-LOG-MPC-2012  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
SICUANI 2013.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N°0348-LOG-MPC-2012  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
SICUANI 2013.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N°4042-LOG-MPC-2012  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
SICUANI 2012.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N°3493-LOG-MPC-2012  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
SICUANI 2012.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N°2359-LOG-MPC-2012  dado  por  la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
SICUANI 2012.

 CONTRATO DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN LA INSTITUCION CESAPEN 
N°001 dado por la INST. CENTRO DEL SABER NACIONAL- CESAPEN laboro como 
PONENTE, SICUANI 2012.



 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N°01021-LOG-MPC-2012 dado por la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS laboro como  ASISTENTE TECNICO, 
SICUANI 2012.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N°193-2012-MDY-SGIDUR dado por la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  YANATILE  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
QUEBRADA 2012.

 CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N°114-2012-MDY-SGIDUR dado por la 
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  YANATILE  laboro  como  ASISTENTE  TECNICO, 
QUEBRADA 2012. 

 CERTIFICADO  DE  TRABAJO  dado  por  AWA  SAC.  laboro  como  DISEÑADOR  Y 
TOPOGRAFO,  en  TRABAJOS  DE  LEVANTAMIENTO  TOPOGRAFICO  PARA 
PLANOS  DE  UBICACIÓN,  LOCALIZACION,  PERIMETRICOS,  HABILITACIONES 
URBANAS, ALINEAMIENTOS. 

IX. RESOLUCIONES:
 RESOLUCIÓN GERENCIAL Nº 0101-2024-GM/MDQ-C-C., se resuelve conformar el 

comité  de  selección  encargado  de  conducir  el  procedimiento  de  adjudicación 
simplificada – As N° 004-2024-Mdq – primera convocatoria, para la “contratación del 
servicio de suministro e instalación de cobertura metálica y cerco metálico con malla  
olímpica  (a  todo  costo)  para  el  proyecto  denominado  “MEJORAMIENTO  Y 
AMPLIACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA RECREATIVA ACTIVA EN EL ANEXO 
CCOMAYO  DE  LA  COMUNIDAD  DE  CCOLLANA  QUEHUE,  DEL  DISTRITO  DE 
QUEHUE – CANAS – CUSCO”

 RESOLUCION  GERENCIAL  REGIONAL  Nº  1193  -  2023 en  “APROBAR  EL 
CONTRATO”,  como  docente  del  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
TECNOLÓGICO PUBLICO VILCANOTA,  otorgado por:  GERENCIA REGIONAL DE 
EDUCACION CUSCO, correspondiente al periodo 2023 I y II, con una duración de 40 
horas pedagógicas semanales.

 RESOLUCION  GERENCIAL  REGIONAL  Nº  1866  -  2022 en  “APROBAR  EL 
CONTRATO”,  como  docente  del  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
TECNOLÓGICO PUBLICO VILCANOTA,  otorgado por:  GERENCIA REGIONAL DE 
EDUCACION CUSCO, correspondiente al semestre II del 2022, con una duración de 
40 horas pedagógicas semanales.

 RESOLUCION  GERENCIAL  REGIONAL  Nº  1031  -  2022 en  “APROBAR  EL 
CONTRATO”,  como  docente  del  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
TECNOLÓGICO PUBLICO VILCANOTA,  otorgado por:  GERENCIA REGIONAL DE 
EDUCACION CUSCO, correspondiente al semestre I del 2022, con una duración de 20 
horas pedagógicas semanales.

 RESOLUCION DIRECTORAL Nº 054 – 2017-GR-DRE-C-IEST-RS-S en “CONTRATA 
DOCENTE”,  como  docente  del  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
TECNOLÓGICO  PRIVADO  REGIONAL  DEL  SUR,  otorgado  por:  DIRECTOR  DEL 
I.E.S.T.P. REGIONAL DEL SUR, correspondiente al semestre  II del 2017,  del 11 de 
setiembre del 2017 al 08 de enero del 2018.



 RESOLUCION DIRECTORAL Nº 017 – 2017-GR-DRE-C-IEST-RS-S en “CONTRATA 
DOCENTE”,  como  docente  del  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
TECNOLÓGICO  PRIVADO  REGIONAL  DEL  SUR,  otorgado  por:  DIRECTOR  DEL 
I.E.S.T.P. REGIONAL DEL SUR, correspondiente al semestre  I del 2017,  del 10 de 
abril del 2017 al 07 de agosto del 2017.

 RESOLUCION DIRECTORAL Nº 046 – 2016-GR-DRE-C-IEST-RS-S en “CONTRATA 
DOCENTE”,  como  docente  del  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
TECNOLÓGICO  PRIVADO  REGIONAL  DEL  SUR,  otorgado  por:  DIRECTOR  DEL 
I.E.S.T.P. REGIONAL DEL SUR, correspondiente al semestre  II del 2016,  del 12 de 
setiembre del 2016 al 09 de enero del 2017.

 RESOLUCION DIRECTORAL Nº 022 – 2016-GR-DRE-C-IEST-RS-S en “CONTRATA 
DOCENTE”,  como  docente  del  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
TECNOLÓGICO  PRIVADO  REGIONAL  DEL  SUR,  otorgado  por:  DIRECTOR  DEL 
I.E.S.T.P. REGIONAL DEL SUR, correspondiente al semestre  I del 2016,  del 11 de 
abril del 2016 al 08 de agosto del 2016.

 RESOLUCION DIRECTORAL Nº 022 – 2016-GR-DRE-C-IEST-RS-S en “CONTRATA 
DOCENTE”,  como  docente  del  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
TECNOLÓGICO  PRIVADO  REGIONAL  DEL  SUR,  otorgado  por:  DIRECTOR  DEL 
I.E.S.T.P. REGIONAL DEL SUR, correspondiente al semestre  I del 2017,  del 10 de 
abril del 2017 al 07 de agosto del 2017.

X. SEMINARIOS  –  CONSTANCIAS  –  CERTIFICADOS  DE 

TRABAJO:

 Diplomado  en:  “GESTION  PUBLICA”  otorgado  por  la  CORPORACIÓN  Y 
DESARROLLO  PROFESIONAL  DEL  PERÚ  “CODEPE”,  con  una  duración  de  192 
horas del 14de julio del 2025 al 09 de agosto del 2025.

 Certificado  de  especialización  de:  “SISTEMA  INTEGRADO  DE  ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA  –  SIAF”  otorgado  por  la  CORPORACIÓN  Y  DESARROLLO 
PROFESIONAL DEL PERÚ “CODEPE”, con una duración de 96 horas del 02 de junio 
del 2025 al 21 de junio del 2025.

 Certificado de Capacitación en  “EQUISPO TOPOGRAFICOS, RECEPTOR GNSS 
BASE  Y  ROVER  CON  RADIO  UFH  GPS  DIFERENCIAL 
ESTATICO/CINEMATICO/SUB SIMETRICO, NIVEL LASER MARCA TOPCON RL-
H5A ESCANER ESTACION TOTAL TOPCON GLT 1000”, otorgado por el INTITUTO 
DE EDUCACION, SUPERIOR TEGNOLOGICO PUBLICO “VILCANOTA”, Realizado el 
06,07,08,09 y 10 octubre del 2023, con una duración de 90 horas pedagógicas.

 Certificado de Capacitación en “II CONGRESO REGIONAL DE ESTUDIANTES DE 
CONSTRUCCION  CIVIL  ESPINAR  2023”,  otorgado  por  el  INTITUTO  DE 
EDUCACION, SUPERIOR TEGNOLOGICO PRIVADO “POLITECNICO DEL SUR” – 
ESPINAR, con resolución directoral N°462-2022-GR-C/DRE-C/D.IESTPV-S, Realizado 
el 25 y 26 de mayo del 2023, con una duración de 102 horas pedagógicas.



 Certificado  de  Capacitación en  “CAPACITACION  Y  FORTALECIMIENTO  DE 
DOCENTES  DE  INSTITUTOS  Y  ESCUELAS  DE  EDUCACION  SUPERIOR 
PUBLICOS DE LA REGION CUSCO”,  otorgado por el GOBIERNO REGIONAL DE 
EDUCACION CUSCO, con RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N°1511-2023, de 
forma presencial, llevado a cabo el  24 al 28 de abril del 2023, con una duración de 
120 horas pedagógicas.

 Certificado como organizador en el  “II CONGRESO REGIONAL ACADEMICO EN 
CONSTRUCCION CIVIL”,  otorgado por el INTITUTO DE EDUCACION, SUPERIOR 
TEGNOLOGICO  PUBLICO  VILCANOTA  DE  SICUANI”,  con  resolución  directoral 
N°462-2022-GR-C/DRE-C/D.IESTPV-S, Realizado del  14 de NOVIEMBRE al 09 de 
DICIEMBRE del 2022, con una duración de 120 horas pedagógicas.

 Certificado  de  Capacitación en  “CREACIÓN  DE  CONTENIDOS  EDUCATIVOS 
DIGITALES EN EDUCACIÓN SUPERIOR”,  otorgado por: IESCADE – PROGRAMA 
DE EDUCACION CONTINUA – PEC IESCADE R.P.J. Nº 11162033, Realizado del 30 
de abril al 30 de mayo del 2022, con una duración de 200 horas pedagógicas.

 Certificado  de  Capacitación en  “OFIMÁTICA  PROFESIONAL  EMPRESARIAL, 
OPENOFFICE  Y  HERRAMIENTAS  GOOGLE”,  otorgado  por:  IESCADE  – 
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA –  PEC IESCADE R.P.J.  Nº  11162033, 
Realizado del  30 de abril al 30 de mayo del 2022,  con una duración de 200 horas 
pedagógicas.

 Certificado  de  Capacitación en  “SUPERVISIÓN  Y  LIQUIDACIÓN  DE  OBRAS”, 
otorgado  por  el  INTITUTO  DE  EDUCACION,  CAPACITACION E  INVESTIGACION 
“PORTURAS Y LANAZURI SAC”, Realizado del 05 de abril al 08 de julio del 2022.

 Certificado de Capacitación en “REFORMA DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL 
MARCO DE LA LEY Nº30512”, otorgado por el “CONGRESO DE LA REPUBLICA – 
CR - SIDESP”, Realizado del 13 de mayo del 2022.

 Certificado  de  Trabajo  por  haber  laborado  en  la  SUB-GERENCIA  DE 
INFRAESTRUCTURA  Y  DESARROLLO  TERRITORIAL,  como  ASISTENTE 
TÉCNICO, en: los diferentes proyectos ejecutados durante el periodo, desde el 01 
de julio del 2019 al 15 de octubre del 2021.

 Constancia de Trabajo  por haber laborado en la  SUB-GERENCIA DE CATASTRO 
URBANO, como  ASISTENTE  TÉCNICO  III, en  el  proyecto  denominado: 
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE INFORMACIÓN CATASTRAL URBANO DEL 
DISTRITO DE SICUANI, PROVINCIA DE CANCHIS - CUSCO”, desde el  01 de abril 
del 2016 al 17 de agosto del 2016.

 Certificado  de  Capacitación de  “MECANICA  DE  SUELOS  CON  FINES  DE 
CIMENTACION”, otorgado por el  INTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 
“PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA CON R.P.G. 1104 0732” Realizado del 15 
al 20 de junio del 2015, dirigido los estudiantes de Ingeniería Civil – Geología – Minas 
– Arquitectura y público en general, desarrollado en la Urb. Manuel Prado – Cusco.

 Certificado de Capacitación de “CURSO TALLER DE EDUCACIÓN Y SEGURIDAD 
VIAL”, Realizado del 01 al 04 de abril del 2014 dirigido al servicio de transporte en 
general,  de  acuerdo  con  el  D.S.  Nº  016-2009-MTC  Y  D.S.  Nº  017-2009-MTC, 
desarrollado en el Salón Consistorial de la Municipalidad Provincial de Canchis. 



 Certificado  de  Modular de  “TOPOGRAFÍA”,  otorgado  por  el  INSTITUTO  DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PUBLICO VILCANOTA, de un total de 680 
horas, autorizado con R.M. Nº 974-84-ED dl 1 6-08-84, revalidad con: R.D Nº 163-
2005-ED del 27-05-2005.

 Certificado  de  Modular de  “PROCESOS  CONSTRUCTIVOS”,  otorgado  por  el 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PUBLICO VILCANOTA, de 
un total de 884 horas, autorizado con R.M. Nº 974-84-ED dl 16-08-84, revalidad con: 
R.D Nº 163-2005-ED del 27-05-2005.

 Certificado de Modular de “ELABORACION DE EXPEDIENTE TÉCNICO”, otorgado 
por  el  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR  TECNOLÓGICO  PUBLICO 
VILCANOTA, de un total de 765horas, autorizado con R.M. Nº 974-84-ED dl 16-08-84, 
revalidad con: R.D Nº 163-2005-ED del 27-05-2005.

 Constancia de ser Egresado de la Carrera Profesional de CONSTRUCCIÓN CIVIL, el  
año  2011.  otorgado  POR  EL  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
TECNOLÓGICO PUBLICO VILCANOTA DE SICUANI.

 Certificado  de  egresado del  nivel  superior  otorgado  POR  EL  INSTITUTO  DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PUBLICO VILCANOTA DE SICUANI.

 Certificado de estudios  Otorgados otorgado POR EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR TECNOLÓGICO PUBLICO VILCANOTA DE SICUANI.

 Diplomas  de  honor  otorgado  POR  EL  INSTITUTO  DE  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
TECNOLÓGICO PUBLICO VILCANOTA DE SICUANI.

 Certificado de Asistencia por haber participado en “El III MEGA EVENTO CIENTÍFICO 
TECNOLÓGICO Y PEDAGÓGICO”,  Realizado del  13 al  17 de diciembre del  2010 
Autorizado por la Dirección Regional de Educación Cusco a través del oficio N° 4864-
GR-DREC. DIGEP – EDSUP – 2010 por 120 Horas Académicas.

 Certificado  de  Asistencia  “I  SEMINARIO CONTRATOS MODALES Y  BENEFICIOS 
SOCIALES” Realizado los días 14 y 15 de Setiembre del 2010, en la ciudad de Sicuani,  
con especialistas de primer nivel   de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del  
Empleo - Región Cusco, con una duración de 20 horas lectivas.

 Certificado por haber participado activamente en la mesa de concentración para la 
aplicación del sistema modular basados en las competencias laborales aprobado por la  
resolución  directoral  Nº  229-2011-D-DREC-IESTPV/SICUANI,  realizado  el  18  de 
noviembre del 2011.
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